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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guaternaila, 31 de marzo 2026

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General .
Direccidn General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seiior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente:

Carla Estefanny Samol Rocchéde / y
Nombre completo del Contratistos Cristobal CUl: 2660-89704-1013
Ntimero de contrato: 029-072-2026-DCGDC-MCD fAcuerde Ministerial: 5-2026 e
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos / Nit del Contratista: 81562651 z
Nimero de Factura: 3484960497 Serle: B3177B9F /
Honorarios Mensuales: 08,000.00 7 Reriodo del Informe: Mes de matzo de 2026 /
Monto Total del Contrato 02374194 * /Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 3t/0372026
Unidad Administrativa donde presta -
Tos servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Particpacion Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prastar sus Servicios Técnicos para el Departamento de Gestién

Cultural de la Direccién de Participacion Cludadana de o Direccién General de Desarrollo Cultural
del Ministerio de Cultura v Deportes, con dedicacitn, diligencia v con arreglo a los principlos de la ética
: y probidad, en la prestacidn de Servicios, que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino
tinicamente enuncictivas. (segin Clausula de contrato; TERCERA).

Desarrello Ordenado de Actividades:

Apoyé el proceso de la elaboracidn del Plon de Trabajo de [as Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, apegada al Plan
Nacional de Goblerno, Politicos Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Hotdn Nuestra

) Guatemala 2032, Plan Operative Anuat de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio y para atendén de los Cuatro
Pueblos de Guatemala

Apové en el proceso de induccién al personal de recién Ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales o prestar v al

b) cumplimiento efective de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regidn asignada,

3 Apoyé en la revisisn de las acdones priorizadas y planificadas por Cosas de Desarrollo Cultural de ka regién asignada, para el
< cumplimlente de Jos Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de ki pertinencia cultural segtin el mondato institucional,

Apové en el seguimiento del cumplimiento de acclones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente, posiclonamierito
d) Institucional, relaciones Interinstitucionales de la localidad v fos relaciones internas del equipo de trabajo de las Casas de Desarrollo
Cultural de la regién astanada.

) Apové en el proceso del cumplimiento referente ol mapec efectivo de actores cufturales para la allmentactén y diftsion del Sistema de
©) Informacién Cultural -5IC- por parte de las Casas de Descrrollo Cultural,

Apoyé en el proceso de la elaboradén de Plones de Actividades, garantizando [a preparacién, gestion v entrega de los informes y

B documentaclén requerida para los procesos integrales de liquidacion.

Apoyé en el proceso de la coordinacidn y artieuladén interinstitudonal con gobiernos locales, socedad civil y organizaciones cutturales de
9 la regitn asignada para ef establecimliento de reunlones de [ntervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cuttural,

.
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Apoyé en la revision v elaboracion de notes, cartas y demds documenttacion oficial requerida para los adividades pregramadas en

h) Tas Casas de Desarrollo Cultural de Ja regidn asignada.

D Apoyé en el proceso de afianzar la vinculacdsn del trabajo tenritorial con promotores culturales para la atenclén de los planes de la
Direccidn de Participacidn Cludadana v sus Departamentos.
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Carla Estefanny Samol Rocché de Cristobal Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de [a Autordad que Evalua los Servicios
(segim Clousula de contrato: Dédma Primera)

{_-~" " Firmada Contratista

Licda. Karen Yonessa Contreras Chinchilla
Nombre de la Auteridad que Evalua fos §e

: DIRECCKIN DE
3 PARTICIPACION
@ CIUDADANA

”,,,;
a v sello de la Altoridad que Euulua los Servicios
ontrato: Décima Primera)
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: INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 31 de marzo 2026,
Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director General
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:
Carla Estefonny Samol Rocchéde , /
Nombre completo del Contratista: Cristobal CUl: 2660-89704-1013 4
Niimero de contrato: 029-072-2026-DCGDC-MCD ~ Acuerdo Ministerialk 5-2026
Servicios {Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratistc: 81562691
Nimero de Factura: 3484960497 / Serle: B3i77B9F ~ yd
Honorarios Mensuales: Q8,000.00 - 7 Perfodo del Informe: 02/01/2026 o1 31/03/2026 © /'
Monto Total del Contrato Q23,741.94 / Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026 .-
Unidad Administrativa donde presta 7 :
los servicios: Departamento de Gestidn Cultural de la Direcdién de Participacion Cludadona
Objetivos del Contrato:

"EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de Gestién
Cultural de la Direccién de Porticipadion Cludadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural
del Ministerio de Cultura v Deportes, con dedicacién, diligencia v con arreglo a los princpios de la ética
y probidad, en la prestacidn de Servicios, que se describen a continuacién, sin ser estas limitatives, sino
tmicamente enunciativas. (segiin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Adtividades Realizadas Durante el Periodo Comprendido: /

Apoyé el proceso de la elaboracién del Plan de Trabgjo de las Casas de Desarrolio Cultural de la regién asignada, apegada al Plan
Nacdlonal de Gobiemo, Politicas Culturales, Deportivas y Recrectivas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Kattin Nuestra

o) Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direcclén General de Desarrollo Cultural, en benefico v pora atencldén de los Cuatro
Puehlos de Guatermale,

b) Apoyvé en el proceso de induccidn al personal de reclén Ingreso para aflanzar la calidad de los serviclos culturales a prestar v al
curnplimlento efective de Ias responsabilidades requaridas en el Provecto de Casas de Descrrollo Cuftural de fa reglén asignada.

3 Apoyé en la revisién de las accones priorizadas vy planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para el

< cumplimlento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencdén de la pertinencia cultural segiin el mandato institucional.

Apoyé en el seguimiento del cumplimiento de acclones programados, desenvolvimiento temético pertinente, posicionamiento
o) Institucional, relaciones Interinstitucionales de la localidad v Ias relaciones Internas del equipo de trabajo de ks Cosas de Desarrollo
Cultural de la reglén eslgnade.

) Apové en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentadién v difusién del Sistema de
©) Informadién Cutturat -SIC- por parte de las Casas de Desarrollo Cultural,

D documentacién requerida para los procesos integrales de lquidacisn.

Apoyé en el proceso de la coordinacién vy articulacion interinstitucional con goblernos locales, sociedad civil v organizaciones cufturales de
9 la regién asignada para el establecimiento de reuniones de intervencidn cuftural por las Casas de Desamrollo Cultural.
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Apové en el proceso de la elaboracién de Planes de Actividades, garantizando la preparacién, gestidn v entrega de los informes v /

/




B Apoyé en la revision v elaboeracién de notas, cartas y demés documentacidn oficial requerida para las actividades programadas en /
las Casas de Desarralio Cultural de la regién asignada.
!
D Apoyé en el proceso de afianzar la vineuladén del trabajo territorial con promoetores cufturales para la atencién de los planes de la
Direccién de Participacidn Cludadana y sus Departamentos. S

Lic, Otto Mauricio Juérez Chen
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Carla Estefanny Samol Rocché de Cristobal
Nomhre Completo del Contratista

1 -. Mauriclo Judrez Chen
dlo del Deplo 411 astién Cu

Servicios
era)

(= * Firmorde Contratista

Licda, Karen Vanessa Contreras Chinchilly —
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo 2026

Lic, Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Minksterio de Cultura v Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime a wted, para presertarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el sigulente:

Carla Estefanny Samol Rocché de

Nombre completo del Contretista: Cristobal Cul: 2660-89704-1013
Ntimero de contrato: 029-072-2026-DGDC-MCD Acuerdo Ministerialk 5-2026
Serviclos {Ténicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 81562691
Nimero de Facture: 23484960497 Serie: Batr7B9F
Honorarios Mensuales: 8,000.00 Periodo del Informe: 02/01/2026 al 31/03/2026
Monto Total del Contrato 023,741.94 Plazo del Contreto: 02/01/2026 ol 31/03/2026
Unidad Adminktrativa donde presta

los servicios: Departamento de Gestlén Cultural de Ia Direcclén de Participacién Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL. CONTRATISTA" sa comprornete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de

Gestion Cultural de la Direccldn de Partidpacién Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo
Cultural del Minksterio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia v con arreglo a los
principios de [a ética y probidad, en la prestacién de Servicios, que se describen o continuacidn, sin
ser estas lmitativas, sino dnicamente enunciativas. (segtm Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

)
|
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Se logrd apoyar en el proceso de la elaboracién de 06 planes de trabajo de las Casas de Desarrolle Cultural de la regién Suroccidente

en su divisién 6-B, stendos estos los municiplos sigulentes: Chicacao y Samayac del deportamentoe de Suchitepequez; Retathuleu v El

Asintal del departamento de Retalhuleu; Quetzaltenango v Concepddn Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenango;

mismos que fueron planteados ent apego al Plan Naclonal de Goblerno, Peliticas Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034,

@) Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katdmt Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién de Participacidn

Ciudadana, en beneficio v atendén de los pueblos Mayas: Tz'utujil, Kiche, Mam v Ladino/mestizo, perteneclentes la regién antes

mencionada; para la atendén de los Cuctro Pueblos de Guatemala. Durante el perlodo comprendida del 02 de enero al 31 de

marzo de 2026,

Se logré apovar en el proceso de induccdén a 03 prestadores de servidos técnicos de recien Ingreso, logrando trosladar las
herramientas v formatos necesarios para el desartolio Y entrega de los subproductos que deberéin presentar y osf aflanzar [a calidad

k) de los servicios culturales a prestor y ol cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de
Desarrollo Cultural de la Reglén Suroccidente en su divisién 6-B, siendos estos los slgulentes municipios: Samayac, departamento de
Suchitepéquez y Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango.

Se logrd apoyar en la revisién y andlisks de 73 acclones priorizados y planificadas por las 06 Casos de Desarrollo Cultural de la reglén
Suroccidente en su division 6-B, slerio 34 acclones comrespondientes a la metodologia de formacion y 39 de la metodelogia de
promocién, garartizando asf el cumplimiento de cada una de las actividades apegadas o los 04 Ejes de Trabajo del Proyecto de

2 Censes de Desarrollo Cuftural siendo estos los sigulentes: Desarrolle Cuftural Artistico v Patrimonial , Gestién Culturdl, Idiomoas
Naocionales, Literetura y Oralidad, Emprendimientos Culturales y Sostenibles y aplicacién de la pertinencia cultural en cada una de
las adctividades segin el mandato institudonal,

Se logrd apoyar en el seguimiento v monitoreo del cumplimiento de acclones programadas, desenvolvimiento femdtico pertinente,
posicionamiento instituclonal, relaciones Interinstitucionales de la localidad v los relaciones internas del equipe de trabejo, mediante
monftoreos virtuales a cada una de las 06 casas de Desarrollo Cultural de I Regién Suroccidente en su divisién 6-B, ublcadas en los

d) municipios de: Chicacao y Samayac del departamento de Suchitepequez; Retalhuleu y El Asintal del departamento de Retalhulew;
Quetzaltenango v Concepcidn Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenango; durantes los meses enero, febrero y marzo del
presente afo, lo cual dié como restltados subproductos culturales de calidad debido a las buenas coordinacionaciones y efeciones de
las 73 actividades, realizadas por los equipos de trabgjo de las Cesas de Desarrollo Cultural de la regién Suroccidente.




€)

f)

h) requeridas para la ejecudon de los 73 actividades ejecutadas por los Coses de Desarrollo Cultural de la region suroccidente en su
divisidn 6-B, durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026

Se logrd apoyar en el proceso del cumplimiento al mapeo efectivo de 34 actores culturales entre: artistas visuales, poetas, cantantes,
comadronas, artesanos, Guias Espirftuales, pertenecientes a las comunidades lingulsticas: Mam, Kiche' y Tz'utufll de los departamentos

de Suchitepéquez, Retalhuleu y Quetzaltenango. Esta informadén fué incorporado para la alimentacién v difusion del Sistema d

Informacién Cultural -51C- por parte de las 06 Casas de Desarrollo Cultural de la Regidn Suroccidente en su divisidn 6-B.
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Se logré apoyar en el proceso de ki elaboradidn de Planes de Adtividades, garantizando la preparacién, gestion v entrega de los
Informes y documertacién requerida para los procesos Integrales de liquidacion del evento: Encuentro Interregional de Cosmovulsisn
Maya, el cual seré un espacio propicio para conectar a fos participantes con sty entomno, medio ambiente v conexitn con el Creador v

Formador.

Se logré apovar en los procesos de coordinacién v articulacién interinsttudional de las 06 Casas de Desarrollo Cultural con
municipalidades, Gobemaciones departamentales , Socledad Civil, Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, Alcaldias Atxiliares,
g) Procuradoria de los Derechos Hurnanos, Secretaria de Obras Soclales de [a Esposa del Presidente, organizaciones culturales y Centros
Educativos de la Regién Suroccidente en su divisién 6-B; para el establecimiento de reuniones de coordinaciones de intervencién

cultural de manera conjunte con las Casas de Desarvolio Cultural.

Se logré apoyar en la revisin vy elaboraclén de 50 oficlos v demds documentacién oficlal para coordinaciones, gestiones, invitaciones

Se logrd apoyar en el proceso de vinculaclén de 10 actividades culturales con promotores culturales v las 06 Casas de Desarrollo
D Cultural de la Regidn Suroccidente en su divisdn 6-B; para la atencldn de los planes de la Direccidn de Participacdén Ciudadena v sus

Departamentos.

Se logré apoyar a través de acompaiiamientos téenicos 03 actividades con presupuesto tales como: 01 Encuentro Interregional de
Cosmovicion Maya, 01 taller de Ley de promodén educativa Decreto 81-2002 v Representacion del Ministerio de Cultura y Deportes
en el Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural, como Delegada Thular; acdones deslgnadas por la Direccién General de

Desarrollo Cuttural.

:
i

j
Carla Estefanny Samol Rocché de Cristobal

, Nombre Completo del Contratista

— Firma de Contratista

Lic. Otto Mauriclo Judrez Chen

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtm Clausula de contrato: Décima Primera)

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
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Firma y séflode lo Autoriddd que Evalua los Serviclos
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